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КОРПОРАТИВНЫЙ КОДЕКС ЭТИКИ И КОМПЛАЕНС 

 

НашКодексявляетсяосновнымибазиснымсредикомпонентовдлясозданияирегулиров

аниялучшегобудущего. 

Все, что мы делаем сегодня, должно быть н 

аправлено на создание лучшего 

будущего,поэтомуКодекссоздавалсявцеляхоказаниясодействиянашимколлегамвпонимани

иценностейКомпанииизначимостипринимаемыхмер,поставленныхзадачисвоихобязанност

ей приведениибизнеса. 

КодексобязателендлявсехсотрудниковКомпании.Мыдолжныстремитьсяследоватьему. 

ЦенностиКомпании   

ДвижущаясилаКомпании–

этокорпоративныеценности,которыммыследуем.Ониявляютсяосновойкорпоративнойку

льтурыКомпании,формируютединствовзглядовидействийработников,способствуютэфф

ективномудостижениюцелейКомпании. 

 

Команда Компания-

этослаженнаяработасплоченногоколлектива,основаннаянаединс

твевзглядов,принципов,настремленииразвитиясвоегочеловеческ

огопотенциала,командногодухаивзаимодействиядлядостижения

общихцелейКомпании. 

Безопасность Мыбережноотносимсякокружающейсреде,руководствуемсястан                   

дартамисоблюденияпринциповбезопасногобизнеса. 

Мыподдерживаемкультурубезопасноститрудаинесёмответствен

ностьзабезопасность. 

 

ПрофессионализмОпытная команда менеджеров и высокие стандарты 

корпоративногоуправления-залогуспехаКомпании. 

 

Ответственность    
БудучиКомпаниейсвысокойгражданскойответственностью,название вашего 
квазикастремитсясоблюдатьзаконностьвправоотношенияхссотрудниками,партнерамиио
бществом.Мынесемответственностьзасвоирешения.МыдорожимрепутациейКомпании. 

Развитие
 ВусловияхстремительногоростаэкономическихпреобразованийКомпанияпостоянно
работаетнадвнедрениемновшестввсвоейдеятельностивцеляхнадлежащегоудовлетворени
ятребованийнаселения. 

 



Этоозначает,чтомы: 

• экспериментируем,ищемновыеподходыкрешениюпоставленн 

• хзадачивнедряемновыетехнологии; 

• действуемсмелоинеупускаемновыхвозможностей,

предвосхищаяпотребностинаселения; 

• бросаемвызовустоявшимсяправиламинаходимновыеспособыи

решенияпоставленныхзадач; 

• сообщаемопроблемах,делимсяидеямиипризываемокружающих

ксоответствующемузадачамсотрудничеству. 

ВВЕДЕНИЕ 

Слаженнаяработанашей командыесть путь кдостижениюцелей и 

задач,поставленныхКомпанией. Рост нашего дела также зависит от качества работы, 

которую мы выполняем,соблюденияустановленных правил и непреклонной борьбы с 

нарушениями и недопущениюихвпредь. 

Компанияверитвто,чтоеесотрудникивкладываютвсесвоисилы,знанияиопытвосуществля

емуюимипрофессиональнуюдеятельность,беспристрастноиправдивовыполняютобязанн

ости,возложенныенанихКомпанией. 

ПретворяявжизньценностиКомпаниииследуяКодексу,каждыйизнасвноситсвойвкладпо

внедрениюинновацийввыстраиваниепартнерскихотношенийистимулированиерезульта

тивности.ЦенностиКомпаниииданныйКодексслужатдляеесотрудниковориентиром при 

построении отношений с заказчиками, деловыми партнерами, коллегами 

иобществом,вкотороммыживемиработаем. 

 

Руководство Компании понимает, что соблюдение Кодекса приносит больше 

долгосрочныхпреимуществ для Компании по сравнению с теми выгодами, которые 

могут быть получены 

врезультатенекорректныхотношенийвкраткосрочнойперспективе. 

 

Соблюдение норм настоящего Кодекса является обязанностью всех работников 

Компании,независимоотзанимаемойимидолжности. 

 

КодексиспользуетсявовсехсферахдеятельностиКомпанииивидахвзаимоотношенийрабо

тников как между собой, так и с партнерами Компании, органами власти, 

субъектамирынкаигражданскимобществом. 

Настоящий Кодекс подготовлен в соответствии с миссией и целями стратегического 

развитияКомпании на основании законодательства Республики Казахстан, 

международных 

правовыхнорм,общепринятыхположенийделовойкультуры,атакжевнутреннихдокумент

овКомпании.ДанныйКодекснеотменяет действие другихвнутреннихактов 

идокументовКомпании,регулирующихдеятельностьКомпании. 

Кодексявляетсяруководствомвработе,выделяющимключевыепроблемы,устанавливаю

щимпринципыихразрешенияиопределяющимправилаиресурсы,необходимыедляпринят

иянадлежащихрешений. 

КакполучитьинформациюповопросамдействияданногоКодекса 

Компания приветствует взаимное понимание и поддержку среди коллег, которые 

позволяютимприниматьобоснованныерешения.Еслисотрудникунеобходимополучитько

нсультацию, помощь, разъяснение относительно положений настоящего Кодекса, 

следуетобратитьсяк следующимлицам: 



Непосредственному руководителю; 

сотрудникуслужбыкомплаенс; 

 


	УТВЕРЖДЕН
	приказом заведующей
	КОРПОРАТИВНЫЙ КОДЕКС ЭТИКИ И КОМПЛАЕНС

	ЦенностиКомпании
	ДвижущаясилаКомпании–этокорпоративныеценности,которыммыследуем.ОниявляютсяосновойкорпоративнойкультурыКомпании,формируютединствовзглядовидействийработников,способствуютэффективномудостижениюцелейКомпании.
	КакполучитьинформациюповопросамдействияданногоКодекса


